Estimados amigos:

CUDECOOP junto con la CCCA-CA, se han asociado al Centro Internacional de
Formacion de la O.I.T. (Turin-ltalia), para la promocion y ejecucién de un curso a
distancia destinado a promotores de Desarrollo Econdmico Local y orientado a la
incorporacion de las cooperativas a dichos procesos.

El inicio del curso esta programada para el 15 de octubre del 2005 y tiene una
duracidon de 6 meses. El curso del curso es de USD 2.120 {dos mil ciento veinte
délares). B '

Para facilitar la participacion, se han gestionado 20 becas parciales con el Centro
de Turin, gracias al aporte del Gobiemo Italiano, que cubriran USD 1,120.00 (Un
mil ciento veinte délares). Los participantes que accedan a la beca deberan pagar
por el curso Gnicamente USD 1,000.00 (Un mil délares). Para optar por la beca
deberan solicitarla en la pagina web: www.itcilo.org/deicoop.

Ei 2 DE OCTUBRE_ es la fecha limite para presentar la candidatura y tener
derecho a la beca.

Adjuntamos una presentacion de! curso en PDF, en caso de no poder abrirla, les
solicitamos que nos escriban, a fin de envidrselas en WORD. De lo contrario
pueden acceder a la pagina web: http://dolphin.itcilo.org/delcoop

Agradecemos la mayor difusién a esta iniciativa y les rogamos nos comuniquen
cualquier inquietud sobre informacién complementaria que no encuentren en las
respectivas paginas web.

Cordialmente,

Unidad Técnica de Formacion (UTF)
de CUDECOOP

Tels.: 9087330- 9025339

Fax: 8021330 -
E-mail: proregio@cudecoop.coop
Avda. 18 de Julio 948/602
Montevideo - Uruguay
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Coniro Intemacional de Formacion FUNDAMENTOS

El Desarrollo Econémico Local {DEL) impulsa la integracién de soluciones

( ; econémicas y sociales, rompe las barreras tradicionales entre publico y privado
\((( y valora la capacidad de innovacién de los hombres y 1as mujeres a través el
CUDE didlogo v la participacién, frente a los desafios de la globalizacion. Su finalidad
coop es crear las condiciones para un desarrollo econdmico a medida de las
Copfutersden Urvavers &2 comunidades, basado en las fortalezas y las capacidades de cada territorio y en

la cooperacién entre los actores locales, nacionales e internacionales.

En este cuadro, las cooperativas constituyen un punto de partida propicio para
la generacién de procesos DEL. Arraigadas en las comunidades locales, las
cooperativas poseen todas las caracteristicas fundamentales para contribuir 2 un
desarrollo econdmico sostenible de un territorio. Las cooperativas, constituidas
por dos dimensiones clave, la econémica y la social, contribuyen a generar
dislogo v confianza, y ofrecen oportunidades de mercado hasta al més pequefio
de los productores, fomentando el desarrollo econémico y el bienestar de sus
miembros, sus familias y sus comunidades.

COQPERAZIONE Para aquellos/as agentes de desarrollo, que apuntan a generar procesos de
ITALIANA Desarrollo Econémico Local (DEL) es crucial aprovechar el potencial de
las cooperativas y su Impacto social y econdmico en un territorio.

Un curso especializado »  ¢Cémo se identifican oportunidades de desarrollo econdémico local en un
dirigido a agentes de -
desarrollo territorio?

= ¢C6mo se incrementa la participacién de las cooperativas en el nivet local?

Inicio del curso'= s (COmo se evalia el impacto de las iniclativas de cooperativas en el DEL?

10 de octubre 2005
Estas son algunas de las preguntas que este curso se propone responder.

Curacion del curso:

6 meses :A QUIEN SE DIRIGE?
Limite de inscripcién: El curso a distancia DELCOOP se dirige a agentes de desarrollo interesados/as
02 de octubre 2005 :
en generar procesos de Desarrollo Econémico Local {DEL) mediante las
cooperativas.

El costo del curso:

USs$ 2,120 Los/as Interesados/as deben ser profesionales de desarrollo econdmice y social

activos en el dmbito de:
20 becas parciales de

us$ 1'12_0 » Instituciones y organizaciones internacionales, fundaciones y ONGs;
« Agencias de goblerne nacional, departamental, provincial y municipal;

Diploma de "Gestor/a de « Agencias de Desarrollo Econdmico Local, cdmaras de comercio,

procesos DEL mediante

cooperativas” cooperativas, asociaciones de empresarios, sindicatos, proveedores de
servicios a las empresas;
Més informacién: »  Consultorias, Universidades e Institutos de investigaclén.

www.itcilo.org/delcoop
sme@itcllo.org
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APRENDER A DISTANCIA

OBJETIVOS

Al final del curso, losfas participantes seran
capaces de:

» Identificar oportunidades de Desarrollo
Econdmico Local;

» Fomentar la participacion de los actores
locales en iniciativas de Desarrollo
Econdmico Local;

» Planificar una estrategia de Desarrollo
Econdémico Local consensual;

= Contribuir al fortalecimiento de la gestion
social y empresarial de las cooperativas para
facilitar iniciativas DEL;

» Incrementar mecanismos de participacién de
las cooperativas en las iniciativas de
Desarrollo Econémico Local;

» Evaluar el impacto de las iniciativas de
cooperativas en el Desarrollo Econdmico
Local.

CONTENIDOS

El curso DELCOOP esta compuesto por 6
médulos. Cada uno de estos médulos se refiere
a una competencia especifica que un/a agente
local necesita para generar procesos DEL
mediante cooperativas.

Conéctese a |a pagina web del curso
www.ltcllo.org/delcoop {seccién “el curso” y
“contenidos™) para explorar los contenidos de
cada module.
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Este curso a distancia proporciona la flexibilidad
necesarta para todas aquellas personas
interesadas en especializarse en el tema
Desarrollo Econdmico Local y Cooperativas sin
renunciar a sus desempefos profesionales y, por
lo contrario, aplicando 1o aprendide en su
realidad profesional diaria.

Aprender en linea le ofrece la oportunidad de:

= organizar su tiempo y definir los momentos
mas adecuados para estudiar;

« decidir cudntas horas por dia o por semana
le dedicara al estudio;

»  formar parte de una red virtual de
profesionales y expertos/as que trabajan en
el desarrollo econémico y social de su
territorio a nivel local

FOROS DE DISCUSION, CYBERCAFE Y
BIBLIOTECA ELECTRONICA

Durante este curso, usted trabajara en un
ambiente virtual que combina:

= materiales de aprendizaje;

* una biblioteca de documentos clasificados
por médulo;

= enlaces a sitios relacionados con el DEL y las
cooperativas;

= un servicio de apoyo (técnico e informadtico)
individual y colectivo permanente;

» un foro de discusién técnica y de trabajo
colaborativo;

= una red de contactos con otros/as
profesionales;

= un “cybercafé”.

COMUO PARTICIPAR

Para postular en el curso DELCOOP le invitamos
a sequir los siguientes pasos:

1. Conectarse a la pagina web oficial del curso
www.itcilo.org/delcoop y seguir las
instrucciones en la seccién “Cémo participar”

2. Contactarnos en sme@itcilo.org o llamar al
+39 0116936663.




NOMBRE DEL PROYECTO PROYECTO REGIONAL DE FORMACION
PARA LA GESTION EMPRESARIAL Y
ASCCIATIVA EN COOPERATIVAS DEL

MERCOSUR

PERIODO 2006 — 2008

ORGANIZACION RESPONSABLE CUDECOOP

ORGANIZACIONES ASOCIADAS - CONPACOOP Y LA RECM

PAISES PARAGUAY, URUGUAY, ARGENTINA y
BRASIL

FECHA DE ELABORACION JUNIO DE 2005

.~ TRESUMEN EJECUTNVO.. T T

Esta iniciativa denominada “Proyecto regional de formaciéon para la gestion
empresarial y asociativa en cooperativas del MERCOSUR" se sitia en un nuevo
contexto del cono sur de América que también genera nuevas dificultades y
perspectiva a los movimientos cooperativos y sociales de la region, especialmente en
los paises de menores dimensiones relativas como lo son Paraguay y Uruguay.

El problema central que se pretende solucionar se refiere a que “La mayoria de las
cooperativas de la region no poseen una capacidad de gestion adecuada al actual
contexto de integracién regional y globalizacién”. (Ver anexo 1, Arboles de Problemas
y Soluciones y Matriz de Planificacion)

El proyecto beneficiara a las organizaciones cooperativas que operan en el Cono Sur
del continente americano, especialmente en los paises del MERCOSUR,
concentrando de forma mas intensiva algunas acciones en Paraguay y Uruguay, los
dos paises de menor peso relativo en el proceso de integracion regional. Del resultado
de dichas acciones se piensa exiraer experiencias piloto vélidas para diferentes
provincias, departamentos o estados de [a region.

Seran beneficiarios directos los nicleos de direccion politca y operativa
pertenecientes a cooperativas de todas las modalidades y zonas de la regién,
priorizando la formacién de lideres de mayor relevancia en los respectivos
movimientos a los efectos de alcanzar los objetivos del proyecto.

Las organizaciones beneficiarias con caracter prioritario seran las entidades mas
representativas, incluyendo confederaciones, centrales, federaciones y cooperativas
de base, que conforman los movimientos asociativos y cooperativos en el
MERCOSUR. : '

Las organizaciones cooperativas que integran la RECM seran beneficiarias de este.
proyecto, a través de las acciones regionales, de investigacion, formativas o de
analisis colectivo, resueltas en funcion de sus prioridades tematicas.

El impacto y los efectos esperados se vinculan con la mejora en el desempefio socio —
econémico de las cooperativas, y por tanto la calificacion de los servicios a los socios y
sus familias y la satisfaccion de otras necesidades que fundamentan la organizacion
(trabajo, salud, vivienda, crédito, transformacion y comercializacion, etc.). Se busca la
gestibn mas eficiente en términos democraticos, economicos y productivos; desde la
identidad e imagen mas apropiada a sus fundamentos, mejorando asi las perspectivas



de viabilidad a largo plazo. (Ver Anexo 1, Matriz de Planificacion y Arbol de
Soluciones).

El periodo de ejecucién esté previsto inicialmente para tres afos, desde el 2006 al
2008, inclusive. El cronograma de ejecucion de cada una de las actividades podra
tener ritmos distintos segun el nivel de consideracion de los temas en cada pais o en
el conjunto de la region.

El presupuesto efectivo total es de SEK (coronas suecas) 6.106.200, equivalente a
U$S 777.350. Los fondos de cooperacion solicitados ascienden a SEK 4.560.000
equivalentes, segun tasa de cambio estimada para los distintos afios a U$S 579.750,
lo cual significa aproximadamente el 75% del total efectivo. Los aportes de
contrapartida efectiva previstos son SEK 1.546.200, (cerca del 25% del total efectivo).
El desglose por afio (del monto en efectivo) es el siguiente:

Afio Aporte solicitado | Aporte efectivo local | Monto total efectivo
(SCC)
SEK U$sS SEK Uss SEK Uss

2006 1.170.000 | 156.000 | 519.000 69.200 | 1.689.000 225.200

2007 1.670.000 | 208.750 | 509.600 63.700 2.179.600 272.450

2008 1.720.000 | 215.000 | 517.600 64.700 2.237.600 279.700

TOTAL| 4.560.000 | 579.750 | 1.546.200 | 197.600 | 6.106.200 777.350

No se consideran, al momento, los aportes en especie, los cuales seran significativos.
Antes de comenzar la ejecucion se homogenizaran criterios ente organizaciones de los
distintos paises para reconocer dicho aporte.

El enfoque metodolégico para el accionar del proyecto, toma en cuenta:

- las conceptualizaciones de la Alianza Cooperativa Internacional (ACI),
en particular sobre el principio de educacién cooperativa y la atencion
en materia de capacitacién e informacién para dirigentes, gerentes y
asociados;

- el analisis tematico de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)y
otras ambitos de Naciones Unidas, tanto referido a las visiones
actuales del desarrolio (econdémico, humano, sustentable, local, efc.); el
trabajo digno, ciudadania activa, enfoque de genero, equidad y
preocupacion ambiental asi como a las metodologias de formacién y en
especial el enfogue por competencias;

- las formulaciones mas recientes desde el mundo academlco social o
empresarial sobre el desarrollo organizacional y los conceptos de
gestion estratégica y de calidad.

- los enfoques ya clasicos sobre la formacién de adultos, participativa y
mediante e! involucramiento de los destinatarios como portadores de
conocimientos y “saberes”.




